27114

PARTE H

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 194 — 9 de outubro de 2018

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO SABOR

Aviso n.° 14377/2018

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para Técnico Superior na area de Histéria, va-
riante Historia de Arte.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e dado
ndo existir, ainda, reserva de recrutamento constituida junto da Diregdo
Geral da Administracdo e do Emprego Publico, nem nesta entidade,
torna-se publico que, por que por deliberagdo favoravel do Conselho
Diretivo da Associag@o de Municipios do Baixo Sabor (AMBS) de 17
de setembro de 2018 se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento do seguinte posto
de trabalho: 1 Técnico Superior, licenciado em Historia, variante de
Historia de Arte.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte
a presente publicago, na pagina eletronica da Associagdo de Munici-
pios do Baixo Sabor (www.ambs.pt), a partir da data da publica¢do no
Didario da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansdo
nacional no prazo maximo de trés dias uteis contados da data daquela
publicacdo.

3 — Legislacdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual.

4 — Local de Trabalho:

Instalagdes da AMBS e Centro de Estudo e Investigagdo do Patriménio
Cultural e Arqueologico do Sabor.

5 — Nivel habilitacional e area de formagao profissional

Licenciatura em Historia, variante de Historia de Arte. Ndo havera
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Acompanhar e implementar o Plano de A¢ao para o Patriménio Cul-
tural e Turismo Religioso/Desenvolvimento em Rede; Fazer a inter-
ligagdo do patrimoénio movel e imovel religioso com outros recursos
territoriais de excecional valor; Organizag@o de recursos turisticos, a
sua adaptagdo a procura turistica, a sua promog¢do regional, nacional,
ibérica e internacional e a sua operacionalizacdo funcional a partir das
novas tecnologias e sistemas comunicacio; Criacdo de um modelo
funcional que garanta um acréscimo mobilizador e de economia para
o territorio; Apoio ao Centro de estudo e investigagdo do patrimdnio
Arqueologico e cultural.

7 — Remuneragao base prevista:

Sera observado o limite estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2015), aplicavel por remissdo do artigo 20.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado
para 2018, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia, a que corres-
ponde a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela tinica, da categoria
de Técnico Superior, montante pecuniario 1.201,48 € (mil duzentos e
um euros € quarenta e oito céntimos).

8 — Ambito do recrutamento:

Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional, o recrutamento
serd efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica
de emprego publico, conforme autorizagdo concedida, ao abrigo do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual.

9 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
0rgao ou servico.

10 — O eventual preenchimento dos postos de trabalho obedecera
ao disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e no artigo 37.°
da Portaria.

11 — Os Métodos de Selegdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagao psicologica (AP) e entrevista profissional de selecdao
(EPS), com as seguintes ponderagdes e/ou classificagdo:

Prova de conhecimentos — ponderagao de 40 %;

Avaliagdo Psicologica — ponderagdo de 30 %;

Entrevista Profissional de Sele¢do — ponderagao de 30 %;

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classi-
ficagdes dos diversos métodos de sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores,
efetuada de acordo com a seguinte expressao: VF =PC (40 %) + AP (30 %)
+ EPS (30 %) em que: VF = Valoragdo Final; PC= Prova de Conhecimen-
tos; AP=Avaliagdo Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

11.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, conhecimentos profissionais e competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungéo.

A Prova de Conhecimentos sera teodrica, de forma escrita ¢ tera a
duragdo de 90 minutos.

A prova de conhecimentos é composta por 25 perguntas fechadas
de escolha multipla, com consulta, abordando algumas das tematicas
referidas nas sugestdes bibliograficas.

11.1.1 — Sugestdes Bibliograficas:

Lei n.° 35/2014 — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;
Decreto-Lei n.° 4/2015 — Codigo do Procedimento Administrativo;
Codigo dos Contratos Publicos Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 111- B/2017, de 31 de agosto
(retificado pelas declaragoes de retificagdo n.° 36-A/2017, de 30 de ou-
tubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro); Lei n.® 75/2013 — Estabelece
o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entida-
des intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;
Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo Sabor
(PEDSBS); Lei n.° 107/2001, de 08 de setembro — Lei de Bases do
Patrimoénio Cultural — Estabelece as bases da politica e do regime de
protegdo e valorizagdo do patriménio cultural; Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro — Estabelece o procedimento de classificacdo dos bens
imoveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de prote-
¢do e do plano de pormenor de salvaguarda; alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2011, de 5 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28
de dezembro); Despacho n.° 7931/2010, de 5 de maio (Aprova o modelo
o requerimento inicial do procedimento de classificacdo de bens imdveis
a que se referem os artigos 5.°, 6.° ¢ 73.° do Decreto-Lei n.® 309/2009,
de 23 de outubro); Decreto-Lei n.° 138/2009, de 15 de junho (Fundo
de Salvaguarda do Patrimonio Cultural); Decreto-Lei n.° 139/2009, de
15 de junho (regime juridico de salvaguarda do patrimoénio cultural
imaterial; alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4
de agosto); Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho (regime juridico
dos estudos, projetos, relatorios, obras ou intervengdes sobre bens cul-
turais classificados, ou em vias de classifica¢ao, de interesse nacional,
de interesse publico ou de interesse municipal).

A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

11.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, aptid3es, caracte-
risticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
que, sera efetuada por entidade externa competente para este efeito
e valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto.
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Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
a Avaliacdo Psicologica serd valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, em que
os fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

1) Experiéncia profissional na area a recrutar
2) Capacidade de comunicac¢do

3) Relacionamento Interpessoal

4) Proatividade

5) Motivagdo

A classificag¢do da Entrevista Profissional de Selec¢do ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

12 — Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 13
do presente Aviso, mas que ndo exercam o seu direito de opgao pela
utilizagdo dos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos ¢ Avaliagdo
Psicologica, os métodos de selecdo consistirdo em Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), valorados de 0 a 20 valores, com as
seguintes ponderagdes:

Avaliagao Curricular — ponderagdo de 45 %;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias — ponderagao de 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagdo de 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecao, efetuada de acordo com
a seguinte expressao: VF = AC (45 %) + EAC(25 %) + EPS (30 %),
em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selegio.

12.1 — A Avaliag@o Curricular, visando analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas.

A classificagdo sera obtida através de média aritmética ponderada
das classificacdes dos elementos a avaliar, através da seguinte formula:
AC=(HA +FP+ EP+ AD)/4 em que: HA = Habilitagdes Académicas
(certificados pelas entidades competentes); FP = Formagao Profissional
(considerando -se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio da fung¢do); EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas) e AD = Avalia¢@o de Desempenho (relativa
aos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho
a ocupar).

12.1.1 — Para a valoragio das Habilitagdes Académicas sera adotado
o seguinte critério:

a) Licenciatura e variante exigivel — 14 valores;
b) Mestrado numa das areas de habilitagao exigivel — 16 valores;
¢) Doutoramento numa das areas de habilitago exigivel — 20 valores.

12.1.2 — Para a valoragdo da Formagao Profissional serdo ponderados
os cursos de formagao e aperfeigoamento profissional adquiridos nos
ultimos trés anos e até a data de abertura do presente procedimento, de
acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Superior a 250 horas de formagao — 20 valores;

b)Superiora 120eigual ouinferiora250horas de formagdo — 16valores;

¢) Superior a 90 horas ¢ igual ou inferior a 120 horas de forma-
¢do — 12 valores;

d)Superiora30horaeigual ouinferiora90horasdeformagao — 8valores;

e) Sem quaisquer cursos ou agdes de formagdo — 4 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada
acdo de formacdo ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao
as seguintes correspondéncias:

Um dia — 6 horas;
Uma semana — 30 horas;
Um més — 120 horas.
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Séo consideradas cursos de formagédo e aperfeigoamento profissional
os relacionados com a area funcional do lugar a prover, néo se conside-
rando coloquios, palestras ou agdes similares. Todas as agdes que ndo
se enquadrem nas anteriores serao consideradas “a¢des sem interesse”
e ndo serdo valorizadas.

12.1.3 — A valoragdo da Experiéncia Profissional incidira na va-
lorizagdo do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual
¢é aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do
seguinte critério:

a) Experiéncia >10 anos — 20 valores;

b) Experiéncia >5 anos e < a 10 anos — 16 valores;
¢) Experiéncia >3 anos e < 5 anos — 12 valores;

d) Experiéncia > 1 ano e < 3 anos — 8 valores;

e) Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

12.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, dado que a
mesma passou a ter carater bienal, para efeitos da aplicagdo da alinea d)
do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera
considerada a média aritmética simples das avaliagdes relativas ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos de avaliagdo de
desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

Excelente: 20 valores;

Muito Bom ou Relevante: 16 valores;
Bom ou Adequado: 12 valores;

Inferior a Bom ou Inadequado: 8 valores.

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua
atual redacdo, sera atribuida a pontuagdo de 12 valores aos candidatos
que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

12.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado e sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A classificacdo final resulta da média aritmética simples das clas-
sificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros: Orientagdo
para resultados; Planeamento e Organizagdo; Inovagdo e Quali-
dade.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) sera efetuada nos
termos indicados no ponto 11.3 do presente aviso.

13 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requa-
lificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exer-
cer o seu direito de op¢do quanto a utilizagdo dos métodos de selegdo.
Para tanto, deverdo assinalar no formulario de candidatura a sua op¢do
pela utilizagdo dos métodos de selegdo de prova de conhecimentos e
avaliagdo psicoldgica.

14 — E excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a
qualquer um dos métodos de sele¢@o ou obtiver uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o mé-
todo ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Helena Maria Mano Pontes.

Vogais efetivos: (1) Ana Margarida Duque Dias (2) Victor José Frei-
xinho Brilhante Sobral.

Vogais suplentes: (1) Filipa Manuela Dinis Rodrigues (2) Sonia Marisa
Soares Ribeiro.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do jari do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

17 — Prazo para apresentagdo das candidaturas:

Os eventuais interessados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
apresentar a sua candidatura.
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18 — Formalizagdo da candidatura:

A candidatura ¢ formalizada mediante formulario dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Associacdo de Municipios do Baixo
Sabor, devidamente datado e assinado, podendo ser entregues pessoal-
mente nas instalagdes da AMBS, sito na Rua Nova, n.° 12 em Torre de
Moncorvo, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a morada, Associagdo
de Municipios do Baixo Sabor, Rua Nova, n.° 12, 5160-278 Torre de
Moncorvo, até ao termo do prazo fixado.

A apresentacdo de candidaturas devera ser em suporte de papel e
devera conter a seguinte informagdo: nome, residéncia, codigo postal,
contacto (telefone/e-mail), nimero, data e validade do bilhete de iden-
tidade ou do cartdo do cidadao.

Os candidatos na situagdo referida no ponto 13 deverdo apresentar
declaragdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentagéo
de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que ateste a
situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagéo juridica de
emprego publico, bem como da categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, a identificagdo das fungdes e descrigao
das atividades que executa, posi¢ao e nivel remuneratorio que aufere e
indicacdo da avaliagdo de desempenho dos trés tltimos ciclos de ava-
liac@o, sob pena de exclusio e ainda fotocopias dos comprovativos das
acdes de formacao frequentadas, nos ultimos trés anos, e relacionados
com o contetido funcional do posto de trabalho para o qual é aberto
o presente procedimento. Caso pretendam exercer o direito de opcao
dos métodos de selecdo devem efetuar essa mengdo no formulario de
candidatura.

19 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a falta de entrega de
qualquer um dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos e indicados no presente aviso, determinara a ex-
clus@o do procedimento concursal, quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo.

20 — Os candidatos ser@o notificados nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, é
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Associagdo de
Municipios do Baixo Sabor e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do disposto
no n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual.

22 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma su-
pramencionado. Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do mesmo diploma,
cabe ao juri do concurso verificar se o candidato tem capacidade para
exercer a fungdo de acordo com a descri¢do do contetido funcional
constante do presente aviso.

23 — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 31 de margo, faz se constar a seguinte meng¢do: “Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

24 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo da
AMBS, Nuno Jorge Rodrigues Gongalves.
311677174

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

Aviso n.° 14378/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado com Maria Jodo Baptista Ferreira,
para o exercicio de fungdes publicas, nos termos da Lei n.° 35/2014, de
20/06, sendo a remuneragao correspondente a 2.* posigao remuneratoria
e ao 15.° nivel da tabela remuneratdria unica dos técnicos superiores que
exercem fungdes publicas.

9 de janeiro de 2018. — O Presidente da Comunidade Intermunicipal
do Ave, Dr. Raul Cunha.
311676583
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 14379/2018

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizacio Extraordinaria de Vinculos Precarios
(Licenciatura em Administra¢ao Publica).

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final do Procedimento acima referenciado, aberto pelo aviso publicado
na Bolsa de Emprego Publico OE201806/0452 a qual foi homologada
por meu despacho datado de 17/09/2018.

Candidatos aprovados

Cristina Maria da Rosa Bispo — 14,60 valores

Candidatos excluidos:
Nao ha candidatos excluidos

14/09/2018. — O Vereador, Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos
dos Reis.
311677409

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso (extrato) n.° 14380/2018

Lista unitaria de ordenacao final

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se ptblico que a
lista unitaria de ordenag?o final do procedimento concursal comum, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 146, de 31 de julho
de 2018, para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo determi-
nado, e que a seguir se identifica, se encontra afixada no placard da Divisdo de
Administrago e Gestdo de Recursos, no Edificio Pagos do Concelho, Largo
de S@o Jodo, 2894-001 Alcochete, e disponivel na nossa pagina eletronica.

Mais se torna publico, que nos termos dos n.”4 e 5 do citado ar-
tigo 36.°, ficam desde ja notificados, todos os candidatos, do respetivo
procedimento, sobre o ato de homologacdo da correspondente lista de
ordenagao final, designadamente: sete postos de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional, na area de Educag@o, cuja lista de
ordenagdo final, foi homologada a 20/09/2018.

24 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando
Pinto.
311676056

MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Aviso n.° 14381/2018

9.” alteracio ao Plano Diretor Municipal

Pedro Miguel César Ribeiro, presidente da Camara Municipal de
Almeirim:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 89.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal
de Almeirim, na sua reunidao de 17 de setembro de 2018, deliberou
por maioria submeter a periodo de discussdo publica a proposta da
9.% alteragdo do Plano de Diretor Municipal de Almeirim.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar os elementos
aprovados em reunido de Camara relativos ao presente procedimento de
alterac@o do Plano Diretor Municipal de Almeirim, na Divisao de Habitagdo
e Urbanismo no edificio sede do Municipio, durante o horario de expediente
ou no sitio da Internet do Municipio de Almeirim em www.cm-almeirim.pt.

Os interessados deverdo apresentar as sugestdes ou informagdes me-
diante exposi¢ao dirigida ao Presidente da Camara Municipal, devendo
nesta constar a identificagio e o enderego dos seus autores ¢ a qualidade
em que se apresentam.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos de estilo.

21 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel César Ribeiro.
611674639



